附件2

项目比选评分标准
	序号
	名称
	评分依据
	备注

	1
	报价响应
（20分）
	
	

	2
	履约能力
（35分）
	课题组业绩
20分
	2021年以来供应商承担过相关领域研究等项目的，每具备1个有效案例得2分，最高得20分。
	提供中标通知书或合同扫描复印件。

	
	
	供应商人力资源及组织架构
15分
	1.项目负责人：具有经济类高级职称，或主持过3项及以上区域规划编制项目，且必须承诺直接参与项目研究全过程，得5分；否则0分。（提供人员职称证书扫描复印件和承诺函原件）
2.根据供应商组织架构的合理性、人员配备等综合评分：具有经济、管理等相关专业中级及以上职称或硕士及以上人员，团队每具备1人得2分，最高得10分，否则不得分。（提供人员职称或学历学位证书扫描复印件）
	提供人员职称、学历学位证书、承诺函等证明材料。

	3
	服务方案
（45分）
	1.对开展本项目的目的、任务进行打分，内容包括：（1）拟解决的核心问题；（2）拟达到的目标。15分。
2.对拟实施的路线和方法进行打分，内容包括：（1）路线；（2）方法。15分。
3.对服务实施流程及计划进行打分，内容包括：（1）组织分工协调；（2）流程及进度计划；（3）服务保障措施。15分。
内容目标清晰、内容齐全、分析深入，得15分；内容齐全但分析深度一般，得10分；仅简单罗列、缺少本地针对性，得5分；缺少核心问题或目标内容，得0分。
	提供服务方案。




